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POR CUANTO:

ST

VISTOS: El Dictamen N° 001-2022-CDIS-MVES de la Comisidn de Desarrollo e Inclusién Social,
I Memorando N° 392-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal; el Informe N° 092-2022-0OAJ/MVES de la Oficina
de Asesoria Juridica; el Informe N° 015-2022-UPEMPI-OPP/MVES de la Unidad de Planeamiento Estratégico,
Modernizacién y Programacion de Inversiones; el Informe N° 110-2021-GDIS/MVES de la Gerencia de Desarrollo
e Inclusién Social y el Informe N° 116-2021-AMIG-GDIS/MVES del Area de la Mujer e Igualdad de Género; sobre
aprobacion del proyecto de Ordenanza que apruebe los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de
Género en las Politicas, los Servicios Publicos y la Gestion Municipal de Villa El Salvador ¥

CONSIDERAMDO:

- ~———-— Que, la Constitucion Polifica del Perd en su articuio 194°modificada por la Ley N° 30305, Ley de -
eforma Constitucional, concordante con el aiticulo | del Titulo Preliminar de la Ley N_‘f,,279?2,-Ley Orgénica de )

en los asuntos de su competenc:a precrsando que, esta radica en la facultad de ejercer ar‘tos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento ;urfh‘:co"

Que, el articulo Vil del Titulo Prefiminar de la Ley N° 2?972, Ley Organica de Municipalidades,
(?sktabrece sobre fa aplicacién de leyes generales y politicas y planes nacicnales, que: “Los gobiemnos locales estan
P{ efos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica dal Pert,
ulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; (...)"

Que, los numerales 8) y 36) del articulo 8° de la precitada Ley, sefialan que son atribucionas del
Concejo Municipal: “8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos, {..)y 38) Las
demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.” asimismo, el articulo 40° del referido cuerpo normativo,
sefala que: “Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia,
son fas normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
cuales se aprueba fa organizacion intema, fa regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y
las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa. (...)."

Que, el numeral 1) del articulo 4° de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, sefiala que es rol del Estado: “1) Promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan remover los obstaculos que impiden el
gjercicio pieno de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas de discriminacion.” asimismo, el articulo
6° de la precitada Ley, establece los lineamientos que el Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y Gobiernos
_ Locales, deben adoptar en sus politicas, planes y programas;

. Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba los

Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestién Publica, sefiala que se debe:
\Aprobar los Lineamientos para la Transversalizacin def Enfoque de Género en la Gestion Pablica;(...), siendd su
mialimiento de caracter obligatorio para todas las entidades de la administracidn publica ern los tres niveles de
biemo.”,

Que, con Ordenanza N° 345-MVES de facha 23 de mayo del 2016, se aprusba la “Ordenanza
que aprueba los Lineamientcs para la transversalizacicn cel enfoque de género en las politicas, los servicios
publxr‘o:, y la gesnon municipal de Villa El Salvaaor que temd como man.o normativo el Decreto Supremo N 004-

jdad y la efectiva proteccaon de los Derechos Humanos de Mujeres y HombrES la no dlscr;mlnacnon y el Pieno
lo de las potencialidades y capacidades individuales y colectivas:

& “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
giﬁ'ROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
s Premio Principe de Asturias de la Concordia

El Concejo Municipal de Villa El Salvador, en Sesién Ordinaria de la fecha Y T ——
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Que, con Informe N° 116-2021-AMIG-GDIS/MVES el Area de la Mujer e Igualdad de Género,

conforme a sus funciones establecidas en la Ordenanza N° 441-MVES, Ordenanza que modifica la Estructura

Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

con enfoque de Gestion de Resultados, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES; propone la aprobacién de una

pupremo 015-2021-MIMP; precisando que los Lineamientos aprobados con dicho dispositivo, tienen como finalidad
contribuir, desde cada una de las competencias y funciones de las entidades de la administracion Plblica de los
tres niveles de Gobierno, al cierre de las desigualdades y brechas de género, en cumplimiento de lo establecido
—.—enlaley N° 28983, Ley Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres; asimismo, adjunta la propuesta de -
! rdenanza que aprueba los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en las Politicas. los
rvicios Publicos y la Gestién Municipal de Villa El Salvador y la Exposicién de Motivos que la sustenta, Informe

e es ratlfcado con el Informe N° 110-2021-GIDS/MVES de la Gerenma de Desarrollo e Inclusion Socaar

8 __Que “con . Informe N‘LO15—2022 UPEMPI- OPPIMVES -la.Unidad de. Planeamiento. Estrateglco,A,__, =R

> Modermzacmn ¥y Programacmn ‘de"Inventarios; remite a !a Oficina de _Agesona Jurldrca Opinién técnica favorable —— ——
sobre Ia aprobacuon de la propuesta de Ordenanza que aprueba los Lineamientos parala Transversalizacion del

. ... .Enfoque de Género_en las Politicas, los Servicios Publicos y la Gestion Municipal de Villa El Salvador en mérito al

Decreto Supremo N° 015 2021 MIMP que aprueba los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de -

| Area de la Mujer e Igualdad de Genero concluyendo que, el proceso de implementacion de politicas plblicas
ispuestas por el Gobierno Central a ser incorporadas al Gobierno Local, poseen justificacion técnica, por tanto,
es necesario proceder a la aprobacién de una nueva Ordenanza que apruebe los Lineamientos para la
Transversalizacion del- Enfoque de Género en las Politicas, los Servicios Publicos y la Gestion Municipal de Villa
El Salvador en concordancia con lo dispuestos por el Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP:

Que, con Informe N° 092-2022-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal
teniendo en consideracion los Informes Técnicos sefialados en los considerandos precedentes, precisando que es
legalmente procedente que el Concejo Municipal, apruebe la propuesta de Ordenanza Municipal que apruebe los
Lineamientos para la Transversalizacién del Enfogue de Género en las Politicas, los Servicios Puiblicos y la Gestion
Municipal de Villa El Salvador, segin los Lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP;
=\, esto.conforme a las competencias para el Concejo Municipal sefialadas en el numeral 8) del articulo 9° y del
| articulo 40° de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”; por lo que, corresponderia ser aplicadas por
todas las Unidades Organlcas de estaEntldad r_ecomendado se eleve al P!eno del Concejo para Su aprobacion;

Que, con Memorando N° 392- 2022- GM/MVES Ia Gerenma Mumc:paf remlte ala Of‘c:na de
Secretaria General, los actuados administrativos respecto al proyecto de Ordenanza que apruebe los Lineamientos
~ para la'Transversalizacion del Enfoglie de Género en Ias Politicas, los Servicios Publicos y la Gestion Municipal ~—
de Villa El Salvador, a fin de ponerlo a consideracion del Concejo Municipal para su aprobacién, de conformidad )
on lo establemdo en el numeral 14.20) del articulo 14° de la Crdenanza N° 441-MVES, que modn"ca la Estructura
ganica y el Reglamento de Orgamzacuon y Funciones (ROF} con enfoque de Gestion de Resultados de !a
nicipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Grdenanza N° 369-MVES, gue establece coms funcion
dministrativa y ejecutora de la Gerencia Municipal, entre otras la de: “Proponer alfla alcalde/sa, aqueilos temas

que requieran ser incluidos en la agenda de las sesiones del Concejo Municipal;

Sstandc a los informes técnicos vy legales sefialados en los considerandos precedentes y al
Dictamen N° 001-2022-CDIS-MVES de la Comision de Desarrollo e Inclusién Social, y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 8) del articulo 9° y el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
luego del debate correspondiente y con dispensa del tramite de lectura'y aprobacion de Acta, el Pleno de Concejo
,c1pal aprobo por MAYORIA la siguiente:

L “Villa EI Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
OCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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ORDENANZA QUE APRUEBE LOS LINEAMIENTOS | 1=’Am¢rlk_/a?~?c 176-202
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LASPOLITICAS
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA GESTION MUNICIPAL EN VILLA EL
SALVADOR

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los “LINEAMIENTOS PARA LA TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS, LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA GESTION MUNICIPAL
EN VILLA EL SALVADOR?”, los mismos que en Anexo forman parte de la presente Ordenanza.

_— -ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR la Ordenanza N° - 345-MVES que aprobo los “Lineamientos -
para 5 transversahzacnon del enfoque de género en las politicas, los servicios publicos y |a gestion municipal en
Villa El Salvador”.

Areadela MUJeI’ e Igualdad de Genero monitoreen, supervisen y evallen la rmplementacmn de Ios Ilneamlentos

""técnicos aprobadosen la presente Ordenanza por parte de la’Corporaciéon Edil.~

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la

presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano, asi como a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico la publicacion
de la misma y su Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa ElI Salvador
(www.rnunives.gob.pe}.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERALTA

“Villa.El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
~Premio.Principe de Asturias de la Concordia
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ANEXO

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOdUE‘—bE G‘E‘NE%H&EEASI C 'MVES
POLITICAS, LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA GESTION MUN!CF!PNL EN VILLA EL G 9 MAYD 70771
SALVADOR =
(Ordenanza N° 461-MVES)

FINALIDAD

Contribuir a la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y gestién de la
municipalidad distrital de Villa el Salvador, para alcanzar mayores resultados e impactos en
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en el marco de la modernizacién del
estado y la gestion publica.

OBJETO

Promover la transversalizacion del enfoque de género en el disefio y la implementacién de
las politicas, planes, programas, proyectos, actividades y acciones de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, asegurando los mecanismos para su financiamiento y rendicion
de cuentas para el logro de la igualdad de oportunidades en el distrito.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Pert 1993.

3.2. Resolucion Legislativa N° 23432 - Convencion Sobre Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer.

3.3. Resolucion Legislativa N° 26583 - La Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer - Convencién Belém Do Para.

3.4. Decreto Ley N° 22128 - Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

3.5. Decreto Ley N° 22231 - Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

3.6. Resolucion Legisiativa N° 26448 - Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales.

3.7. Celebrada en Beijing en el afo 1995 - Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

3.8. La Convencion sobre los Derechos de la Personas con Discapacidad (2007).

3.9. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.10. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidad entre mujeres y hombres.

3.11. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

3.12. Ley N° 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion.

3.13. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado.

3.14. Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, gue aprueba la Politica Nacional de Igualdad
de Género

3.15. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

3.16. Decreto Supremo N.° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno
al 2026.

3.17. Ordenanza N° 407-MVES que modifica [a Ordenanza N° 324-MVES que aprueba el
Plan distrital de lucha contra la violencia hacia la mujer del distrito de Villa El Salvador
2015-2021, modificada con Ordenanza N° 400-MVES.

. Ordenanza N°® 400-MVES gue modifica la Ordenanza N° 324-2015-MVES, que
aprueba el Plan distrital de lucha contra la violencia hacia la mujer del distrito de Villa

lvador 2015-2021.

Unida laneamiento
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3.19. Ordenanza N° 362-MVES, que previene, prohibe y san¢|ona el acoso?segegaﬁ N
espacios publicos, ejercido en contra de las personas que‘se %m’:’uentren Bitametten-C/MVES
en el distrito de Villa El Salvador. 9 MAYD 7602

3.20. Ordenanza N° 357-MVES, para declarar la no violencia y buen trato a la nifiez y
adolescencia en el distrito de Villa El Salvador.

3.21. Ordenanza N° 345-MVES, que aprueba los lineamientos para la transversalizacion
del enfoque de género en las politicas, los servicios publicos y la gestion municipal
de Villa El Salvador.

3.22. Ordenanza N° 341-MVES, que regula la atencién e intervencion de la Municipalidad
de Villa El Salvador frente a la explotacién sexual de nifios/as y adolescentes en el
distrito.

3.23. Ordenanza N° 324-2015/MVES que aprueba el Plan distrital de lucha contra la
violencia hacia la mujer del distrito de Villa El Salvador 2015-2021.

3.24. Ordenanza N° 198-MVES que aprueba el Plan de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres de Villa El Salvador 2009-2021.

3.25. Ordenanza N° 192-MVES que prohibe toda forma de discriminacién en el distrito de
Villa El Salvador.

3.26. Ordenanza N° 185-MVES, que dispone la incorporacion del uso del lenguaje inclusivo
en todas las comunicaciones y documentos que emitan los drganos de la
Municipalidad.

3.27. Resolucion de Alcaldia N° 012-2017 que aprueba la Directiva General N° 001-
2017/MVES, denominada Directiva para la implementacion del lenguaje inclusivo en
la Municipalidad de Villa El Salvador.
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ALCANCE

La aplicacién de los lineamientos técnicos para la transversalizacion del enfoque de género
en los servicios publicos, es responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, a través de sus diferentes gerencias, subgerencias, areas, oficinas y unidades.

DISPOSICIONES GENERALES

Las Gerencias, Subgerencias, Oficinas y Unidades de la MunicipalidadDistrital de Villa El
Salvador deberan tener presentes los siguientes lineamientos, para transversalizar en
enfoque de género en los servicios publicos:

LINEAMIENTO 1: INCORPQRACI()N DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

1.4. Contar, en la materia competente del sector, con informacién estadistica oficial
desagregada por sexo, edad, autoidentificacion étnico racial, area geografica,
discapacidad, condicién socioeconémica, lengua indigena u originaria, entre otras
variables a fin que permita un analisis enire estas.

En la elaboracion de los planes estratégicos del SINAPLAN a nivel sectorial y
territorial, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,
realizar un andlisis causal de los problemas identificados y como este afecta de
manera diferenciada a mujeres y hombres en su diversidad, tomando en
consideracion sus necesidades, intereses y expectativas, asi como los roles
asignados y sus implicancias en las dimensiones sociales, econdémicas, politicas y
culturales con un andlisis causal, el problema identificado y como este afecta de
manera diferenciada a mujeres y hombres en su diversidad, tomando en
consideracion sus necesidades, intereses y expectativas, asi como los roles
asignados y sus implicancias en las dimensiones sociales, economicas, politicas y
cultu ales
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1.3. En la elaboracion de los planes estratégicos del SINAPLﬁN a\qu;l-se;tomal f,yr ~
territorial, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico-para a mejora confinua,
desarrollar un analisis cuantitativo y cualitativo del impacto que géﬁéfa"en"mu]eres—y@-ﬂ%gﬁ,}w
hombres en su diversidad el problema identificado, considerando ademas de los e
enfogues sefialados en el documento, otras variables de analisis como la
discapacidad, edad, autoidentificacion étnica, identidad de género, orientacién sexual
u otras.

1.4. Desarrollar procesos de planificacion, segiin corresponda al nivel sectorial o territorial,
con la participacion de la sociedad civil integrada por mujeres y hombres en su
diversidad que permita recoger e integrar sus conocimientos, necesidades, intereses,
y expectativas en el abordaje del problema identificado y la construccion de las
propuestas de solucion, teniendo en cuenta contextos diversos y aspectos territoriales
y estratégicos.

1.5 Incorporar en los planes estratégicos, objetivos, metas, indicadores y acciones
estratégicas, orientados al cierre de las brechas y/o desigualdades entre mujeres y
hombres en su diversidad, segln corresponda a la realidad respecto a la cual se esta
desarrollando el proceso de planificacion.

1.6. Articular los planes estratégicos institucionales a la Politica Nacional de Igualdad de
Género y al Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género, en cuanto
corresponda.

LINEAMIENTO 2: INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES

En la elaboracion del diagnéstico de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, correspondiente a la fase de Programacion Multianual de Inversiones,
pueden incorporar de manera gradual informaciéon desagregada por sexo y otras
variables relacionadas, en caso lo requiera, de acuerdo al indicador aprobado por el
sector funcionalmente competente.

Los sectores podran evaluar la aprobacion de criterios de priorizacion relacionados a
la desigualdad de género siguiendo las disposiciones técnicas establecidas por la

PR

/W Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de

P %, Economia y Finanzas, para dicha aprobacion.

4 C:?‘ 76—,-;[‘ p
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= ydgh g’ 2.3. En los términos de referencia, planes de trabajo y en los contratos para la ejecucién

N\, ‘?" de los proyectos o inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
/

rehabilitacion y de reposicion (IOARR), se debe precisar las oportunidades laborales
para mujeres y hombres en su diversidad sin ningln tipo de discriminacion.

i
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LINEAMIENTO 3: INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA PROVISION DE
BIENES Y SERVICIOS

Identificar las dificultades y/o barreras que las mujeres y hombres en su diversidad
atraviesan para acceder a un bien o servicio, analizando las causas de las
limitaciones, y discriminaciones interseccionadas que les puedan afectar,
promoviendo la participacion de la sociedad civil.

Desarrollar un mapeo de bienes o servicios publicos que la entidad entrega a la
ciudadania de acuerdo a la cadena de valor pablico, analizando las causas de las
restricciones o discriminacién que puedan sufrir hombres o mujeres en su diversidad
en la provision del servicio o bien, promoviendo la participacion de la sociedad civil.

i eﬁa&:g implementar protocolos vy flujogramas de atencién con enfoque de género,
" i .'(
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derechos humanos e interculturalidad, optimizando procesos para gara i
pertinencia, calidad y la adecuada prestacion de los serwcfos.
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3.4. Asegurar la accesibilidad al servicio, garantizando el acceso opertuﬂe-%ea—y’;—-ﬁm-f-u
culturalmente pertinente a los servicios pulblicos, tomando en cuenta el drea
geografica, pertenencia étnico racial, lengua indigena u originaria, discapacidad, y
condiciones socioeconomicas de las mujeres y hombres beneficiarios, sin ningdn tipo
de discriminacion.

Implementar, elaborar y/o adecuar los registros administrativos con informacion
desagregada por sexo y ofras variables como de edad, autoidentificacion étnica,
lengua, condicion de discapacidad, condicién econémica, orientacion sexual,
identidad de género, entre otras variables que se estimen pertinentes, para mejorar
la data estadistica de manera diferenciada que permita brindar servicios de acuerdo
a las necesidades diferenciadas de las personas.

Fortalecer las capacidades y competencias en materia de enfoque de género de las
y los servidores publicos responsables de la provisién de servicios piblicos a fin de
brindar una atencién eficiente, oportuna y sin discriminacién, y con pertinencia
cultural.

Evaluar el acceso a los servicios publicos y su impacto en la reduccién de las
desigualdades y/o brechas entre mujeres y hombres en su diversidad, considerando
en el proceso igual participacion de mujeres y hombres que permita medir el grado
de satisfaccion generado por el servicio brindado.

Desarrollar, sobre la base de los resultados de los diagndsticos o encuestas de
estereotipos de género, estrategias comunicacionales con enfoque de género,
derechos humanos, interculturalidad e interseccionalidad que promuevan el cambio
de patrones socioculturales, practicas y conductas que generan discriminacion y
sexismo; que permita dar a conocer a mujeres y hombres en su diversidad, los
servicios que brinda la entidad publica.

LINEAMIENTO 4: INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

Analizar la capacidad institucional de la entidad, identificando la existencia de
estereotipos de género, discriminaciones, desigualdades y/o brechas entre mujeres y
\ hombres en su diversidad, asi como las condiciones favorables y limitaciones para Ia
meigeas. S incorporacion del enfoque de género en la gestion interna (normatividad, politicas,
‘ ] estructura, instrumentos de gestion, recursos humanos, presupuestos, comunicacion
interna y externa y la gestion externa (programas y/o proyectos).
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Aprobar, implementar y difundir dispositivos legales, documentos normativos y
orientadores para la igualdad de género en concordancia con la legislacion
internacional y nacional favorable a la igualdad de género, la no discriminacion, contra
la violencia de género.

Desarrollar y fortalecer las capacidades y conocimientos en enfoque de género de las
servidoras y servidores publicos en el marco de la gestién publica.

Adoptar progresivamente medidas que contribuyan a la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar, e implementar sistemas de cuidado institucionales
diferenciados y amigables, orientados a superar los estereotipos de género v los roles
socialmente asignados a hombres y mujeres en su diversidad; en el marco de la Ley
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asi como en cumplimiento
de los instrumentos normativos y/o herramientas aprobadas por los entes rectores.
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Adoptar progresivamente medidas que garanticen Ig pgﬁitgip.a“ciégrk
ninguin tipo de discriminacién de mujeres y hombres en‘su diversidad e
cargos directivos, cargos de confianza y en érganos colegiados:-en-el )
Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asi como en”
cumplimiento de los instrumentos normativos y/o herramientas aprobados por los
entes rectores que disponen acciones afirmativas y/o positivas para acelerar la

igualdad corrigiendo disparidades existentes.

los distintos

Adoptar medidas que contribuyan a garantizar la igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres en su diversidad, en el acceso al empleo, formacion y
capacitacion, en igualdad de ingresos econdmicos, sin discriminaciéon.35

Fomentar un clima y cultura organizacional que permita construir relaciones
igualitarias a partir del reconocimiento de la diversidad de sus integrantes, evitando
practicas estereotipadas, racistas, violentas, sexistas, homofébicas, transfobias ylo
diversas formas de discriminacion y violencia.

Prevenir y sancionar actitudes, comportamientos, violencia de género y conductas
discriminatorias basadas en las diferencias de mujeres y hombres en su diversidad
que se manifiesten en las relaciones interpersonales, entre ellas, el hostigamiento
sexual laboral.

Adecuar los formatos de convocatoria, seleccidn y contratacion evitando todo aspecto
que implique discriminacion, por objeto o por resultado, hacia mujeres u hombres en
su diversidad.

Disefiar e implementar una estrategia comunicacional interna para difundir mensajes
y practicas orientadas a la igualdad de género.

LINEAMIENTO 5: INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL PRESUPUESTO

5.1.

PUBLICO

Las entidades pueden considerar en el proceso de Programacion Multianual
Presupuestaria y para la priorizacién de sus gastos la identificacién de brechas y
desigualdades de género como un criterio para determinar la asignaciéon de los
recursos, en concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas para las fases de Programaciéon Multianual
Presupuestaria, Formulacion Presupuestaria y Ejecucién Presupuestaria.

Las entidades durante las fases de Programacién Multianual Presupuestaria,
Formulacién Presupuestaria y Ejecucion Presupuestaria pueden priorizar la creacion
de finalidades en la estructura funcional programética de las Categorias de Acciones
Centrales y Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos, orientadas
a la disminucion de las desigualdades o brechas entre mujeres y hombres en su
diversidad, debiendo seguir los procedimientos establecidos en la normativa para la
habilitacién de su uso en las estructuras funcionales programaticas correspondientes,
a fin de garantizar la eficiencia del gasto de las entidades.

Para el caso de la Categoria de Programas Presupuestales, la creacion de finalidades
especificamente para la incorporacién del enfoque de género, se adecuara a las
disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas en la Directiva, u otra norma, para el disefio de los
programas presupuestales en el marco del presupuesto por resultados.

Incorporar indicadores de desempefio construidos en el planeamiento estratégico e
institucional, que resulten pertinentes, relacionados con las desigualdades y/o
brechas entre mujeres y hombres en su diversidad priorizadas a nivel sectorial o
regional 2 fin de dar cuenta de los resultados en su reduccién.
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5.5. Promover la participacion igualitaria de mujeres y hombrtas en su dlyers’” dad Aas
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LINEAMIENTO 6: INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

6.1. Definir indicadores y metas con enfoque de género que permitan monitorear las
brechas priorizadas.

Promover que el pliego rector de un programa presupuestal, cuando comprende
productos relacionados con desigualdades o brechas de género, tome en cuenta esta
consideracion para la creacion o modificacion de indicadores y metas; en el marco de
lo dispuesto en la normativa vigente emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas
para el disefio de programas presupuestales y de la programacién multianual
presupuestaria y formulacion presupuestaria y de otras normas en materia
presupuestal que resulten pertinentes.

Garantizar que funcionarias y funcionarios participen y supervisen la incorporacién
del enfoque de género en los procesos de evaluacion y seguimiento.

Efectuar el seguimiento al logro de las metas mediante los indicadores seleccionados,
asi como identificar fortalezas y debilidades que permitan alinear acciones para la
mejora de la calidad de vida y cierre de brechas entre mujeres y hombres en su
diversidad.

Sistematizar los aprendizajes institucionales y las buenas practicas y/o experiencias
motivadoras que contribuyen a la disminucién de la discriminacion estructural hacia
las mujeres, a partir de las lecciones que aporten los sistemas de seguimiento y
evaluacion, visibilizando los datos diferenciados por sexo, asi como anélisis
cualitativo y cuantitativo de las acciones desarrolladas sobre las afectaciones y
beneficios a mujeres y hombres en su diversidad.

Obtener evidencia a través de informes de evaluacion de impacto de los resultados
obtenidos en las intervenciones dirigidas al cierre de brechas entre mujeres y
hombres en su diversidad.

Reportar en el mes de noviembre de cada afio los avances de los resultados
obtenidos por la entidad en la reduccién de las desigualdades y brechas entre mujeres
y hombres en su diversidad, accion que recaera en la unidad de organizacién que
tiene como funcidn el cumplimento de las politicas de igualdad de género, de igualdad
de oportunidades o de la transversalizacion del enfoque de género.

Difundir el conocimiento (lecciones aprendidas, mejores practicas, estrategias
efectivas, efc.) sobre el proceso de fransversalizacién del enfogue de género
implementado en la entidad.

Promover que la sociedad civil participe en las audiencias publicas de rendicion de
cuentas y ejerza su derecho a la vigilancia de las politicas de igualdad de género.

6.9.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para la aplicacion e implementacion de los presentes lineamientos técnicos, la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador contara con la asistencia técnica de la Direccion
General de Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y

_ Poblaciones vulnerables.




